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الدليل التعريفي



٢

الخبــراء القانونيــة في هيئــة  الدراســات والبحــوث   مركــز 

 بمجلس الوزراء جهة حكوميـــة تطلعاتهـــا عاليـــة تعمل

 على بناء علاقات راسخة، وتقديم حلول قانونية متكاملة

 يقوم عليها خبراء أكفياء؛ل�سهام في تطوير التشريعات

وا�نــظمــــة وإثـــــراء البيئـــة القــانونيـــة في المملكــــة.

 من خــلال منظومــــة أعمالــه، يقـــدم المركــــز الدعم في

 الاستشـــارات والبحــوث والدراسات في المجالات القانونية

الاستشاري للكادر  التأهيـــل  برامج   والتشريعيــــة،وإعداد 

القــــانوني في الجهـــــات الحكوميــــة.



٣

حديثي للجنسيـن  فريـــدة  تعليميـــة  فرصًا  يقدم   برنامج 

 التخرج لحملة درجة البكالوريوس في المجال القانوني عبر

 رحلـــة من التدريــــب العملي المكثــــف جنبًــــا إلى جنــب مع

 فريــق من الخبــــراء والمستشــارين ¯عدادهم للاحتياجات

 المتخصصة في الاستشارات والدراسات والبحوث القانونية

في المجــــال التشريـعي.
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أهداف البرنامج

 تمكيـــن القدرات القانونيـــة الشابـــة وتنمية معارفهـــا
 ومهاراتهــا في مجال الاستشارات القانونية والنظامية.

 تأهيل قدرات قانونية شابة في مجال إعداد التشريعات.

 بنــــاء كفـــاءات قانونيــة من خلال المشاركــة المعرفية
النوعيــــة والتعاون مع الجهــــات الرائدة في المجـــال.



٥

منهجية البرنامج

 تمكين المتدربين مهنيًا عبر رحلة تعلم مكثفة وأنشطة

 تقويـــم مستمـــر، با¯ضــافـــة إلى تقديـــم دورات تدريبيـــة

 متخصصة في المهـارات السلوكية والقانونية بالتعاون مع

 بيوت الخبــــرة؛ من أجل ضمــــان حصولهم على المعرفـــة

 والمهـــارات التي تمكنهم من بنـــاء المعــــارف ا�ساسيـــة

اللازمـــة للعمل بفاعلية في قطاع الاستشارات القانونيــة.

   مدة البرنــــامج:
١٢ شهــــر ميلاديًـــا 
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مزايا البرنامج
يتاح للمنضم إلى البرنامج الحصول على المزايا ا¹تية: 

تأمين طبي للمتدرب

 التطوير المهني
والشخصي

 التدريب على رأس
العمل

مكافأة شهرية

التدوير الوظيفي

برامج تدريبية

 اكتساب خبرات مميزة
في التشريع القانوني

إجازة سنوية محددة

 التسجيل في التأمينات
الاجتماعية



٧

مراحل البرنامج

١

٢

٣

٤

التقديم والاستقطاب

التدريب والتمكين

التدريب على رأس العمل

مشروع التخرج



1

٢

٣

٤

٥

٦

٧

٨

4٫5 IELTS

460 TOEFL paper based
160 TOEFL computer based
58 TOEFL internet based
70 STEP
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أن يكون سعوديًا.

– على شهادة البكالوريوس في أي من التخصصات القانونية – على ا�قل   أن يكون حاصلًا 
من جامعة معتمدة، أو معادلة من وزارة التعليم إذا كانت الجامعة من خارج المملكة. 

أن يكون المتقدم من خريجي ا�عوام (٢٠٢٤، ٢٠٢٥، ٢٠٢٦م).

ألاّ تكون لديه خبرة عملية تزيد على سنة واحدة بعد آخر مؤهل أكاديمي.

ألاّ يقل معدله ا�كاديمي الذي أهله للبرنامج عن (٥/٣.٧٥) أو (٤/٢.٧٥) أو ما يعادل (٨٠٪).

ألاّ يتجاوز سنه (٢٧) سنة.

ألاّ يكون على رأس عمل أو مرتبطًا ببرنامج دراسي. 

أن يكون ذا معرفة باللغة ا¯نجليزية، بما لا يقي عن الدرجات وفق التالي: 
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معايير الاجتيــاز
على المرشح للانضمام اجتياز الاتي: 

١
اختبار القدرة المعرفية

٢
اختبار المعرفة القانونية

٣
المقابلات الشخصية

 الكشف الطبي٤
والمتطلبات الرسمية



١٠

التزامات البرنامج التدريبي
على المتدرب الالتزام با¹تي :

 الحضور وفق سياسة الحضور والغياب للجهة أثناء
التدريب على رأس العمل. 

 أداء المهام التي يطلبها المشرفون في الجهة أثناء
التدريب على رأس العمل.

حضور ا�يام التدريبية للبرامج التدريبية.

 أداء المهمات والتكاليف المطلوبة خلال فترة
التدريب.



١١

الجدول الزمني للبرنامج

٤

٢٥

يونيو

يونيو

يونيو٢٨
 ١٠ سبتمبر

١ سبتمبر٣

إلى



تميز تصنعه الخبرة


